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Okulumuza Ait 2019 – 2023 Dönemi Beş Yıllık Stratejik Planı:

Bir önceki dönemin Stratejik Planına ait bütünsel ve dönemsel Gelişim planları - İzleme - Değerlendirme  verileri incelenerek ayrıca Milli Eğitim Bakanlığı’ nın 2023 Eğitim Vizyonu kapsamı ve içeriği de gözetilerek hazırlanmıştır.
        Önümüzdeki beş yılın Stratejik planlaması yapılırken; Türk Milli Eğitiminin genel amaçları ve ilkeleri,  okulumuza ait özel hedeflerimiz ile kaynaklarımız, hali hazırdaki gelişim düzeyimiz,  tüm paydaşlarımızın katkıları ve beklentileri göz önüne alınmıştır.

Osman KARTAL
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri

	Sıra
	Adı Soyadı
	Unvanı

	1
	Osman KARTAL
	Okul Müdürü

	2
	Hasan GÖRAL
	Müdür Yardımcısı

	3
	Durmuş Ali UYSAL
	Rehber Öğretmen

	4
	Hüseyin ÖZÇELİK
	Tarih Öğretmeni

	5
	Lütfi TOPAY
	Matematik Öğretmeni 


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
     
Tarihimizde ilk şehit kadın savaş pilotu olan Hava Pilot Üsteğmen Ayfer GÖK’ ün adını yaşatmak için; Bucak Şehit Ayfer Gök Lisesi ile Bucak Lisesi birleşmiş ve Bucak Şehit Ayfer Gök Lisesi adını almıştır.

     
Okulumuzda Türk Milli Eğitiminin amaçları ve ilkeleri doğrultusunda eğitim ve öğretime devam edilmektedir. 

     
Velilerimizin de çocuklarının geleceği için okulumuzdan beklentisi olan sorumluluk duygusuna sahip, bedensel ve kişisel gelişimleri sağlıklı,  akademik öğrenimle birlikte kendilerine uygun bir meslek sahibi olan bireyler yetiştirmek başlıca hedeflerimizdendir. 
    
Öğrencilerimizin de kişilik özelliklerine ve gelişimlerine ayrıca bireysel farklılıklarına eğitimin tüm paydaşlarınca saygı ve anlayış gösterilmesi ve kendilerine fırsat verilmesi hususundaki beklentileri de başlıca ilke ve hedeflerimiz arasındadır. Bu anlamda çağın gereğine uygun bir eğitim anlayışını da ortaya koymak için eğitim öğretim süreci oluşturulmuştur.

    
Öğretmenlerimiz bahsi geçen amaçlara ulaşılması için planlı bir şekilde eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedirler.

Bu bağlamda geçen dört yıl içerisinde akademik eğitimin yanında sanatsal, sosyal - kültürel ve sporla ilgili faaliyetlere yarışmacı veya paydaş olarak ortak olunmuş, çeşitli derecelere girerek ödüller de alınmıştır. Bu ödüllerden bazıları:
Sportif Faaliyetlerde:

   
2013 / 2014 Yılında okulumuz futsal takımı il birincisi olmuş ve İzmir’ deki müsabakalarda ilimizi temsil etmiştir. İzmir’ de B grubu müsabakalarında birinci olarak Türkiye yarıfinallerine kadar yükselmiştir. 
    
Yine 2014 yılında bir öğrencimiz il güreş müsabakalarında birinci olarak Konya’ da grup müsabakalarında ilimizi temsil etmiştir.
     
2015 / 2016 Yılında masa tenisi kız öğrenci takımımız il ikincisi olmuştur. 

     
2016 / 2017 Yılında Nike Halı Saha Turnuvasında okul erkek takımımız il birincisi olarak Denizli’ de yapılan turnuvada grup ikincisi olarak ilimizi temsil etmişlerdir. Güreş müsabakalarında iki öğrencimiz 15 – 16 yaş grubunda il birincisi olmuşlardır.

     
2016 / 2017 Okul takımımız erkekler futsalda il birincisi olmuş Adana’da yapılan bölge maçlarında 2. olmuştur.

2017/2018 Yılında Masa Tenisi Erkekler İl Birincisi olmuş ve Uşak’ta yapılan bölge maçlarına katılınmıştır.
Sosyal – Kültürel Faaliyetlerde:
     
2017 / 2018 Yılında iki öğrencimiz  ilçe bazında düzenlenen Kur’ an – ı Kerim’ i güzel okuma yarışmasında ikinci olmuşlardır. Yine bir öğrencimiz Gaziler Günü etkinliklerinde anlamlı bir kompozisyon yazarak birincilik ödülünü almıştır.
Okulun Mevcut Durumu - Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu - Okul Künyesi
	İli: BURDUR
	İlçesi: BUCAK

	Adres: 
	Sanayi Mah. 2771 Sok. No: 1
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/tQtGzprSzkn 

	Telefon Numarası: 
	0 248 325 2453
	Faks Numarası:
	0 248 325 2453

	e- Posta Adresi:
	972807@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://bucaksehitayfergokanadolulisesi.meb.k12.tr/ 

	Kurum Kodu:
	972807
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2001
	Toplam Çalışan Sayısı
	36

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	209
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	217
	
	Erkek
	19

	
	Toplam
	426
	
	Toplam
	31

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	30

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	8

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	240,79 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	14


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	19
	12
	31

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	1
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	26
	15
	36


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	(
	

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	
	(

	Derslik Alanları (m2)
	48 
	Kütüphane
	(
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	(
	

	Şube Sayısı
	14
	Bilgisayar Laboratuvarı
	(
	

	İdari Odaların Toplam Alanı (m2)
	154,8 
	İş Atölyesi
	
	(

	Öğretmenler Odası (m2)
	48 
	Beceri Atölyesi
	
	(

	Okul Oturum Alanı (m2)
	810
	Pansiyon
	
	(

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	21125
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	810
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	373,92
	
	
	

	Kantin (m2)
	15
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
        Okulumuzda yer alan toplam 14 sınıfa ait  öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	20
	17
	37
	11/A
	9
	24
	33

	9/B
	17
	17
	34
	11/B
	24
	16
	40

	9/C
	18
	18
	36
	11/C
	10
	14
	24

	9/D
	17
	16
	33
	12/A
	12
	19
	31

	10/A
	13
	11
	24
	12/B
	19
	14
	33

	10/B
	9
	16
	25
	12/C
	15
	14
	29

	10/C
	13
	11
	24
	
	
	
	

	10/D
	13
	10
	23
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	23
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	25
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	200 mb


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı (TL)
	Gider Miktarı (TL)

	2017
	100.269,00 
	88.523,00 

	2018
	115.096,00 
	98.816,00 

	2019
	52.375
	29.785


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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BUCAK ŞEHİT AYFER GÖK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

ANKET ÇALIŞMASI
Bucak Şehit Ayfer Gök Anadolu Lisesi Müdürlüğü,  2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken paydaşların görüşlerinin alınması, elde edilen veriler doğrultusunda sorunları ve gelişimi iyileştirmeye açık alanları tespit etmek, çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

Osman KARTAL
             Okul Müdürü

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara ait verilere altta yer verilmiştir :
BUCAK ŞEHİT AYFER GÖK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI ANKETLERİ (2019-2023)
“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI
	Sıra No
	ANKET SORULARI
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	57
	38
	3
	2
	0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	55
	40
	1
	1
	3

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	42
	35
	17
	4
	2

	4
	Okul yönetimine ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	75
	20
	2
	0
	3

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	75
	15
	5
	3
	2

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	60
	10
	20
	5
	5

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	20
	16
	2
	18
	44

	8
	Dersler öğretmenlerimiz tarafından sistemli bir şekilde plana göre işlenmektedir.
	25
	20
	3
	17
	35

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	30
	20
	0
	15
	35

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir ve bakımlıdır.
	65
	10
	1
	2
	22

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	60
	20
	5
	5
	20

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı, güvenlidir ve ürün çeşidi yeterlidir.
	25
	15
	10
	20
	30

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	15
	15
	8
	26
	36

	14
	Okul ortamında kişilik haklarımıza azami ölçüde saygı gösterilir. 
	18
	12
	5
	15
	50

	15
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz Nelerdir?

	
	
	OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİMİZ
	OLUMSUZ (BAŞARISIZ) YÖNLERİMİZ

	
	1
	Okulun genel işleyişi iyidir.
	Birey olarak kişilik haklarımıza saygı konusunda eksiklikler vardır.

	
	2
	Okulun temizliği, tertip ve düzeni iyidir.
	Dersler çoğunlukla planlı bir şekilde işlenmemektedir.

	
	3
	Okulun fiziki alt yapısı sorunsuzdur.
	Yeterli sayıda sosyal ve kültürel etkinlik düzenlenmemektedir.

	
	4
	Okul rehberlik sevisi sorumluluklarını yerine getirmektedir.
	Alınan kararlarda demokratik yöntemler uygulanmaktadır.

	
	5
	Teneffüste okul kantininden  ihtiyaçlarımızı giderebiliyoruz.
	Okul kantininde yiyecek çeşidi sınırlıdır.


 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI
	Sıra No
	ANKET SORULARI
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	55
	35
	1
	9
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	65
	25
	10
	0
	0

	3
	Zorunlu eğitimin on iki yıl olmasının çıktılarının olumlu olduğuna inanıyorum.
	5
	20
	17
	4
	54

	4
	Dört yıl zorunlu Ortaöğretim uygulamasının olumlu bir uygulama olduğunu düşünüyorum.
	25
	15
	10
	2
	53

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	65
	25
	5
	3
	2

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	70
	10
	10
	0
	10

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	20
	18
	1
	19
	42

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	85
	5
	1
	4
	5

	9
	Okulumuz yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	35
	22
	3
	31
	9

	10
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	25
	24
	12
	8
	31

	11
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	60
	20
	5
	5
	20

	12
	Liseye geçişte adrese dayalı yerleştirme esasının yararlı olduğuna inanıyorum.
	45
	15
	18
	12
	10

	13
	Öğrenci davranışlarındaki olumsuzlukların artmasının eğitimin verimini düşürdüğüne inanıyorum.
	50
	15
	5
	12
	18

	14
	Adrese dayalı liseye geçiş uygulamasında mevcut kıstaslar yeterlidir.
	18
	12
	5
	15
	50

	15
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz Nelerdir?

	
	
	OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİMİZ
	OLUMSUZ (BAŞARISIZ) YÖNLERİMİZ

	
	1
	Okulun genel işleyişi iyidir.
	Genel anlamda zorunlu eğitimin 12 yıl olması, eğitim öğretim ortamını olumsuz etkilemektedir.

	
	2
	Yönetimsel görevler vaktinde yapılır.
	Ortaöğretimin 4 yıl zorunlu olması tekrardan değerlendirilmesi gereken bir uygulamadır.

	
	3
	Okul yönetimi tüm çalışanlara eşit ve adil davranır.
	Öğrenci davranışlarındaki  olumsuzlukların sayısındaki artış eğitim öğretim ortamını olumsuz etkilemektedir. 

	
	4
	Okulun fiziki altyapısı eğitim ve öğretim için yeterlidir.
	Sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmekle birlikte, bu etkinliklerin sayısı azdır.

	
	5
	Okulda kararlar öğretmenlerin de görüşü alınarak alınır.
	Ödüllendirmede yeteri kadar objektif davranılmamaktadır.


 “ÖĞRENCİ VELİSİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI

	Sıra No
	ANKET SORULARI
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	42
	38
	2
	10
	8

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	70
	25
	5
	0
	0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	35
	35
	5
	20
	5

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	45
	20
	10
	10
	15

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	10
	38
	25
	16
	11

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	50
	30
	5
	10
	5

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	40
	36
	3
	14
	7

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	20
	25
	25
	25
	5

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	23
	26
	20
	15
	16

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	35
	35
	4
	17
	9

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	35
	40
	9
	15
	1

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	45
	15
	18
	12
	10

	13
	Derslerin işlenmesinde çoğunlukla test çözmenin yararlı olacağına inanıyorum.
	26
	14
	5
	22
	33

	14
	Öğrencimin bireysel farklılıklarının dikkate alındığına inanıyorum.
	9
	15
	5
	34
	37

	15
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz Nelerdir?

	
	
	OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİMİZ
	OLUMSUZ (BAŞARISIZ) YÖNLERİMİZ

	
	1
	Okulun genel işleyişi iyidir.
	Derslerin çoğunlukla güncel ve uygun yöntemlerle işlenmesinde eksiklikler mevcuttur.

	
	2
	Okul velileri her türlü konuda vaktinde bilgilendirmektedir.
	Öğrencilerin okulu sevmesi için gerekli motivasyon uygulamaları yetersizdir.

	
	3
	Okul yönetimi karar alırken mutlaka veli görüşünü de alır.
	e – okul veli bilgilendirme sisteminden yeterince yararlanılmamaktadır. 

	
	4
	Okulun fiziki altyapısı eğitim ve öğretim için yeterlidir.
	Derslerin türüne göre konu anlatımı ve uygulama odaklı yöntemlerin uygulanmaması, çoğunlukla test çözülüyor olması

	
	5
	Okullarda yapılan rehberlik hizmeti mevcut koşullarda yeterlidir.
	Öğrencilerin bireysel farklılıkları yeteri kadar dikkate alınmamaktadır.


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Adrese dayalı yerleştirme işlemi sayesinde aile içerisinde yetişen çocuklar ve taşıma faktörünün getirdiği risklerden kurtarılmış çocukların sayısının artmış olması

	Çalışanlar
	Özlük haklarının ve çalışma şartlarının iyileştirilmiş olması, norm kadro anlayışı ile okullarda yeterli çalışanın bulunması

	Veliler
	Velilerin geçmişe oranla eğitimle ilgili her alanda daha rasyonel hareket etmeye çalışıyor olması

	Bina ve Yerleşke
	Fiziki şartların güçlendirilmiş ve yeterli olması, okulun şehir merkezinde olması 

	Donanım
	Donanımsal olarak toplantı salonu ve spor salonu olmaması haricinde hiçbir eksiğin bulunmaması

	Bütçe
	Okul gelirlerinin okul giderlerini karşılıyor olması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim iş ve işlemlerinin planlı bir şekilde ve aksatılmadan ayrıca elektronik ortamda yapılabiliyor olması

	İletişim Süreçleri
	İnternet ve telefon uygulamalarının kullanımı sayesinde kolay ve hızlı iletişim sağlanabilmesi, geri dönüt alınabilmesi


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin çok fazla devamsızlık yapıyor olması, günlük çalışma alışkanlığının olmaması

	Çalışanlar
	Bazen çalışanların bireysel beklentilerinin kurum beklentisinin önüne geçiyor olması

	Veliler
	Velilerin uzakta ikamet etmesinden ya da çalışıyor olmasından dolayı okul paydaşı olarak yeterli ilgiyi göstermiyor olması, parçalanmış aile çocuklarının sayısında görülen artış

	Bina ve Yerleşke
	Konferans, toplantı ve spor salonunun bulunmaması 

	Donanım
	Mevcut donanımın verimli şekilde kullanılmaması; örneğin laboratuvar kullanımının yok denecek kadar az olması

	Bütçe
	İsrafın gerektiği ölçüde azaltılamaması

	Yönetim Süreçleri
	Mevcut işleyişte işlemlerin elektronik ortamda yapılmasına rağmen kırtasiyecilikten uzaklaşılamaması

	İletişim Süreçleri
	Çalışan farklılıklarının iletişimi sınırlandırıyor olması, bazı çalışanların güncel iletişim teknolojilerini kullanmamakta direnmesi



Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	Türk Eğitim sisteminin yeniden yapılanma süreci için kararlılık gösteriliyor olması

	Ekonomik
	Milli bütçeden en büyük payın eğitim için ayrılıyor olması, ders kitaplarının ücretsiz olması

	Sosyolojik
	Ülkenin bekası ve kalkınması için eğitimin önemli olduğunun tüm toplum katmanlarınca fark edilmiş olması ve önemseniyor olması

	Teknolojik
	Sınıflarda akıllı tahta ve internetin olması, bilgiye ulaşılabilirliğin kolay ve düşük maliyetli olması,  eğitsel araçların sayısının ve ulaşılabilirliğinin çok olması

	Mevzuat-Yasal
	Ortaöğretime geçişte adrese dayalı yerleştirme işleminin yönetimsel ve eğitsel avantajlarının bulunması gibi yeniliklerin yapılıyor olması

	Ekolojik
	Çevre, trafik ve ulaşımla ilgili iyileştirme çalışmalarının en üst seviyede olması


Tehditler

	Politik
	Eğitimde; teorisyenlerin bürokratların hedef ve yöntem belirlemesi, uzak vade plan yapmadan anlık kararlarla hareket edilmesi

	Ekonomik
	Bütçeden ayrılan ödeneğin çok zaman dağınık, kontrolsüz ve verimsiz harcanıyor olması, ödeneklerin yıl sonunda iptal edilecek olması nedeniyle harcanmak için harcanıyor olması bu nedenle israf ediliyor olması

	Sosyolojik
	Anlık ve bütüncül olmayan her türlü eğitsel ve yönetsel değişikliğin toplumda eğitim ortamına karşı güvensizliğe neden olması

	Teknolojik
	Mobil telefon ve internet kullanımının bağımlılık derecesinde olması

	Mevzuat-Yasal
	Tüm okulların verimli – nitelikli olmasından ziyade hala belli okulları ön plana çıkaracak kıstasların uygulamaya sokulmaya çalışılması, zorunlu eğitimin bütünlüğünün unutulması, denetimin yetersiz ve hala sadece bürokratik işleyişle alakalı olması

	Ekolojik
	Çevre, trafik ve yol şartlarının okullara göre düzenlenmesinde görülen eksiklikler 


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Liseye yerleştirme esnasında yeterli rehberlik ve yönlendirme yapılamayışından dolayı öğrencilerin kendini geliştirebileceği bir okul yerine başka bir okulu tercih etmesi.

	2
	Beceri, ilgi ve akademik bağlamda meslek liselerine yerleşip eğitimine devam etmesi gereken çok sayıda öğrenci okulumuzda eğitimine devam etmektedir. Bu durum hem kendi okulumuzda bir yoğunluğa ve verimsizliğe hem de meslek liselerinde yetersiz mevcut oluşumuna sebebiyet vermektedir.

	3
	Okul paydaşlarının üstün gayretine rağmen öğrencinin devamının sağlanmasında güçlük çekilmesi.

	4
	9. Sınıf öğrencileri için özellikle okul açılmadan bir hafta önce düzenlenen oryantasyon eğitimine katılımın ve devamın neredeyse yok denecek kadar az olması ve öğretmenlerin seminer dönemine denk gelmesi nedeniyle öğretmenlerce de bu eğitimin sahiplenilmemesi.

	5
	Özel eğitime muhtaç öğrencimiz yoktur.

	6
	Mevcut 1 öğrencimiz yabancı uyruklu olup dil ve öğrenme sorunu yaşamamaktadır. Gelişimi normaldir.

	7
	Hayatboyu öğrenme ilkeleri mevcut imkanlar doğrultusunda uygulanmaktadır.

	8
	Sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısı geçmiş Stratejik plan  döneminde toplam 19 öğrencidir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bir önceki Stratejik planda öngörülen akademik başarı hedefine ulaşıldığı, ancak ideal anlamda değerlendirildiğinde bu gelişimin yeterli olmadığı görülmektedir.

	2
	Türk Milli Eğitiminin milli ve manevi değerlerle ilgili hedefleri ve okulumuzdaki genel anlamda değerler eğitimi  uygulamaları ile öğrencilerde görülmesi gereken sosyal ve kültürel gelişimin, maalesef popüler kültürün ve başta sosyal medya olmak üzere internetin olumsuz etkisi altında kaldığı görülmektedir.

	3
	Yönlendirme işlemi öğrencilerin mevcut şartlarda sadece akademik başarılarına göre yapılabilmektedir.

	4
	Öğretim yöntemi seçiminde çok zaman sınav odaklı test uygulamalarının tercih edilmesinin büyük bir sorun olduğu görülmektedir. 

	5
	Ders araç gereçlerinin yeterli olduğu ancak kullanımı konusunda sorunlar olduğu görülmektedir.

	6
	Ders türü ve saatlerinin çok olmasına rağmen öğrencilerin ve velilerin hala hazırda destekleme kursu veya özel ders vb. arayışlara giriyor olmasının aşılması gereken bir  sorun olduğu görülmektedir.

	7
	Öğrenci devamsızlıklarının çok olmasının bireysel ve kurumsal gelişimi akamete uğrattığı görülmektedir.

	8
	Eğitim öğretim ortamının yeterli denetime tabi tutulmaması veya denetim yapılsa bile sadece bürokratik yönden denetim yapılıyor  olmasının  bir sorun olduğu görülmektedir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul yönetimince Türk Milli Eğitiminin amaç ve ilkeleri doğrultusunda tercih edilen ve hedeflerine ulaşan bir okul olabilmek için güncel ve rasyonel iletişim yöntemleri kullanılmaya çalışılmaktadır. Ancak eğitim ortamına ait tüm paydaşların bu sürece dahil edilebilmelerinin zorluğunun kaliteyi ve verimi üst seviyeye çıkarmakta yavaşlatıcı bir etken olduğu görülmektedir.

	2
	Okul yönetimi eğitsel ve mali  hedeflere evrensel yönetim ilkelerine uygun olarak ulaşmaya çalışmaktadır. Yine okul yönetimi kaynakların en verimli şekilde kullanılmasını sağlamak ve  okula ait tüm paydaşların çıkarlarını korumak için planlı bir şekilde hareket etmektedir.

	3
	Bina fiziki olarak yeterli kapasiteye sahip olmakla birlikte, toplantı salonu ve spor salonunun bulunmayışı bir eksiklik olarak görülmektedir.

	4
	2018 yılından itibaren geri dönüşüm anlayışı ile ilgili alt yapı çalışmaları tamamlanmış ve bu uygulama titizlikle yürütülmektedir. Beyaz Bayrak Projesi için eksiklikler tamamlanmaya çalışılmaktadır. Okulun başta su depoları olmak üzere genel anlamda hijyeni için çalışmalar eksiksiz olarak yürütülmektedir.

	5
	Bir önceki Stratejik Plan dönemi içerisinde planlanan her türlü iş sağlığı ve güvenliği tedbiri alınmıştır. 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Milli Eğitim Temel Kanununda yer alan amaçlardan ve ilkelerden hareketle; sağlam karakterli, dürüst, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli, ahlaki değerlerle donanmış, ailesine, milletine ve ülkesine yararlı, okuyan, inceleyen, araştıran, evrensel değerleri tanıyan benimseyen, sorgulayıcı, sorgularken kendisi doğruyu düşünen ve doğruyu icra eden,  kendi düşüncelerini savunurken başkalarının düşünce ve haklarına saygı gösteren, görev ve sorumluluklarının bilincinde olan tüm bunlarla birlikte yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iş alanlarına hazır  öğrenciler yetiştirmeyi görev edinmiştir.
VİZYONUMUZ

“Varlığıyla; üreterek ülkesinin sosyal ve ekonomik gücüne güç katan bireyler en büyük hedefimiz ve umudumuzdur.”
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Çalışkanlık
2) Dürüstlük
3) Adaletli olmak
4) Sorumluluk sahibi olmak
5) Üretkenlik becerilerine sahip olmak
6) Vatanperverlik ve dayanışma duygusuna sahip olmak
7) Her durumda samimi davranmak
8) Her konuda etik kurallarını ilke edinmek
BÖLÜM IV : AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI
     
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
   Okulumuzu adrese dayalı yerleştirme sistemi içerisinde öncelikle tercih edilen bir okul haline getirebilme. 

Stratejik Hedef 1.1: 

              Okulumuzun kurumsal olarak işleyişini daha düzgün hale getirmek, eğitim ve öğretimin planlı ve amaca uygun yürütülmesini sağlamak, akademik ve sosyal başarısını yükseltmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	51
	57
	60
	65
	70
	75

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	40
	46
	50
	60
	70
	80

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	39
	6
	5
	5
	5
	3

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci var mı? 
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halkeğitim)
	3
	5
	5
	10
	10
	10

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	12
	10
	15
	20
	25
	25


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	17 Haziran - 01 Temmuz

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Hasan GÖRAL 

Müdür Yardımcısı 
	Her hafta Cuma günleri

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerinin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Temmuz 2021

	1.1.5
	Adrese dayalı tercih dönemi yaklaşırken okulun web sitesinde veya en az bir yerel gazetede okulla ilgili tanıtım çalışması yapılması
	Hasan GÖRAL

Müdür Yardımcısı

Hüseyin ÖZÇELİK

(Tarih Öğretmeni)
	01 Haziran – 01 Ağustos 

	1.1.6
	Ortaokulların rehberlik servisi ile istişare toplantısı
	Durmuş Ali UYSAL 

Rehber Öğretmen
	01 Haziran – 01 Temmuz


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sınıfı doğrudan geçen öğrenci oranı (%)
	99,98
	99,50
	99, 50
	99,60
	99,70
	99,80

	PG.1.1.b
	Üst öğrenime geçiş oranı (%)
	58
	60
	63
	65
	70
	72

	PG.1.1.c.
	Katılım sağlanan sportif faaliyet sayısı
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	PG.1.1.d.
	Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı oranı(%)
	1
	1,5
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.e
	Kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	27
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.1.1.f
	Kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısının oranı
	0,05
	0,06
	0,07
	0,08
	0,09
	0,1

	PG.1.1.g
	Bilimsel projelere katılım sayısı
	1
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Birinci yazılılarda sınıf tekrarına kalacak durumda not alan öğrencilerin tespiti
	Hasan GÖRAL 

Müdür Yardımcısı

Durmuş Ali UYSAL 

Rehber Öğretmen
	01 Kasım – 15 Kasım

	1.1.2
	Sınıf tekrarına kalacak durumda olan öğrenciler için rehberlik faaliyeti
	Durmuş Ali UYSAL 

Rehber Öğretmen

Sınıf Rehber ve Ders Öğretmenleri
	16 Kasım – 30 Kasım

	1.1.3
	Yıl boyunca yapılması muhtemel sportif faaliyetlerle ilgili  bilgilendirme faaliyeti
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	01 Ekim – 15 Ekim

	1.1.4
	Tüm öğrencilere düzenlenen yarışmalara katılmalarını teşvik edici rehberlik faaliyeti
	Kültür Edebiyat Kulübü Öğretmenleri
	 30 Eylül  – 15 Ekim

	1.1.5
	Yapılacak proje çalışmaları hakkında rehberlik faaliyeti
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

	15 Ekim – 15 Kasım

	1.1.6
	Öğrencilerin ders başarısını artırmak için planlı ve günlük çalışma alışkanlığı kazandırma rehberlik faaliyeti
	Okul Rehber Öğretmeni

Sınıf Rehber Öğretmenleri

Ders Öğretmenleri
	01 Eylül – 15 Eylül


Stratejik Hedef 2.2. : Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Son sınıf öğrencileri için üst öğrenime geçiş sınavına hazırlık için rehberlik faaliyeti
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.b
	Son sınıf öğrencileri için üst öğrenime geçiş sınavına hazırlık için müfredata ek olarak Okul Aile Birliğinin Kararı doğrultusunda deneme sınavı planlanması
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.c.
	Son sınıf öğrencileri için üst öğrenime geçiş sınavına hazırlık için müfredata ek olarak Okul Aile Birliğinin Kararı doğrultusunda deneme sınavlarının uygulanması
	1
	40
	45
	45
	45
	45

	PG.1.1.d.
	Son sınıf öğrencileri için üst öğrenime geçiş sınavında kaygıyı azaltıcı rehberlik faaliyeti
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.e.
	Destekleme ve Yetiştirme Kursuna katılanların sayısı
	360
	250
	300
	300
	300
	300

	PG.1.1.f.
	Meslek ve üniversite tanıtım gezisi
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Son sınıf öğrencileri için üst öğrenime geçiş sınavına hazırlık için rehberlik faaliyeti
	Durmuş Ali UYSAL 

Rehber Öğretmen

Sınıf Rehber ve Ders Öğretmenleri
	16 Kasım – 30 Kasım

	1.1.2
	Son sınıf öğrencileri için üst öğrenime geçiş sınavına hazırlık için müfredata ek olarak Okul Aile Birliğinin Kararı doğrultusunda deneme sınavı planlanması
	Durmuş Ali UYSAL 

Rehber Öğretmen

Sınıf Rehber ve Ders Öğretmenleri
	01 Ekim – 15 Ekim

	1.1.3
	Son sınıf öğrencileri için üst öğrenime geçiş sınavına hazırlık için müfredata ek olarak Okul Aile Birliğinin Kararı doğrultusunda deneme sınavlarının uygulanması
	Müdür Yardımcısı

Hasan GÖRAL

Okul – Aile Birliği Başkanı

Rehber Öğretmen 

Durmuş Ali UYSAL 
	30 Ekim – 01 Haziran

	1.1.4
	Son sınıf öğrencileri için üniversite tanıtım faaliyeti
	Durmuş Ali UYSAL 

Rehber Öğretmen
Gezi Tanıtım Kulübü Rehber Öğretmenleri
	01 Nisan – 15 Mayıs

	1.1.5
	Son sınıf öğrencileri için üst öğrenime geçiş sınavında kaygıyı azaltıcı rehberlik faaliyeti
	Durmuş Ali UYSAL 

Rehber Öğretmen

Sınıf Rehber ve Ders Öğretmenleri
	15 Mayıs – 15 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
         Zaman ve kaynak israfını önleyebilmek için iş birliği ve istişare ortamı oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	İş güvenliği iş ve işlemlerinin tamamlanması 
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.b
	Fiziki yapının mevcut durumunun korunması ve iyileştirilmesi için yapılacak çalışmalar
	3
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.c.
	Kantin çalışanları ve temizlik görevlileri için hijyen eğitiminin sağlanması
	3
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.d.
	Geri dönüşümle ilgili iş ve işlemlerin tamamlanması
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.e.
	Taşıma servislerinin kontrolü ve sözleşmelerine ait işlemler
	1
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İş güvenliği iş ve işlemleri için dosya oluşturulması, işlemlerin takibinin yapılması
	Hasan GÖRAL

Müdür Yardımcısı
	01 Kasım – 01 Aralık

	1.1.2
	Okula ait bölümlerin periyodik bakımının yapılması
	Okul idaresi
	01 Temmuz – 01 Eylül

	1.1.3
	İşe yeni başlayan kantin çalışanları ve temizlik görevlileri için hijyen eğitimi kursu alınmasının sağlanması
	Okul idaresi
	01 Eylül – 15 Eylül

	1.1.4
	Geri dönüşüm için gerekli fiziki yapının oluşturulması ve güncellenmesi
	Okul idaresi
	01 Temmuz – 01 Eylül

	1.1.5
	Taşıma servislerinin kontrolünün yapılması
	Görevli Nöbetçi Öğretmenler
	Hafta içi her gün

	1.1.6
	Şehir içi taşıma servis araçlarının sahipleri ile sözleşme yapılması
	Okul idaresi
	01 Eylül – 30 Eylül


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	87. 000,00
	100.000,00
	115.000,00
	125.000,00
	135.000,00
	562.000,00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10.000,00
	18.000,00
	23.000,00
	25.000,00
	27.000,00
	103.000,00

	TOPLAM
	97.000,00
	118.000,00
	138.000,00
	150.000,00
	162.000,00
	665.000,00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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